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SUNUS

Degerli paydaslarimiz;

Okulumuzun 2024-2028 stratejik planinin hazirlanmasiyla birlikte 4. plan donemine girmis
bulunmaktayiz. Paydaslarimizin 06zverili c¢alismalar1 sonucunda 2019-2023 doénemine mahsus
belirledigimiz hedeflerin biiyiik cogunluguna ulasilmistir. Onceki plan doneminin tamamlanmasina 1
yil kala yeni plan donemine gecilmis olmasi sebebiyle, son mali yila iliskin belirledigimiz
faaliyetlerimiz yeni plan doneminde kararlhilikla uygulanacaktir. Avecili Ortaokulu olarak onceki
donemde oldugu gibi yeni plan doneminde de tiim paydaslarimizla is birligi icerisinde kaliteli egitim
hizmeti sunmanin gayreti i¢erisinde olacagiz. Bakanligimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda, ilimizin ve
ilgemizin egitim niteliginin artirilmasi i¢in kii¢ilik bir egitim kurumu olarak biiyiik katkilar sunacagimiza
inantyorum. Avcili Ortaokulunun yonetim kademesi, tiim ¢aligmalara aktif katilim saglayarak seffaf bir
yonetim anlayis1 sergilemeye devam edecektir. Ogretmen ve dgrencilerimizin fikirleri her firsatta
degerlendirilecek, demokratik egitim ortamini korumak, 21. yiizy1l becerileri ile donatilmig bireyler
yetistirmek icin tiim imkanlar seferber edilecektir. Bu anlamda, okulumuzun ana unsurunu olan
ogrencilerimiz basta olmak {izere Ogretmenlerimiz, personelimizin ve velilerimizin yaninda
oldugumuzu hatirlatir, tiim paydaslarimiza bes yillik yeni plan donemindeki ¢aligmalarinda basarilar
dilerim.

Uzm. Ogrt. Fevzettin KACKAN
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Fevzettin KACKAN Okul Midiirii Abdulhakim ASAN Miidiir Yardimcisi
Abdulhakim ASAN Miidiir Yardimeist Nail GULABI ingilizce Ogretmeni
Abdulbasit COSKUN Okul-Aile Birligi Bagkani |Goncanur ACAR Fen Bilimleri Ogretmeni
Firat ATABAY Matematik Ogretmeni Baris NEBICAVUSOGLU [Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Faysal SAGLAM gﬁ:ﬂlﬁ%@;‘f ligi Yonetim g+ than EKINCI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024 — 2028 donemi stratejik plan hazirlama siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama siireci ile ilgili ¢alismalar1 Sekil 1’°de belirtilmistir.




Sekil 1. Avcili Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Kurumsal Uyg. Ofan list. Puliti-l.:a !:E!Flf_ Al ile Paydas Kurulus igi GIFT
2 5t. Planin Belgeleri Uriin ve PR 7 Z:
Tarihce Deg Analizi Anzliz Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
o Temel ilke ve Stratejik Performans
Misyonun Z p Temalann 2 g &
C v Degerlerin o . Amaclann Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi Z 3 Belirlenmesi . z Z :
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”’
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

*  Kurumsal tarihce

»  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

*  Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

*  Paydas analizi

*  Kurulus ici analiz

» Duis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

»  Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2007 yilinda acilmis olup Ceylanpinar Ilgesinde bulundugu koyiin adiyla
anilmaktadir. Okulumuz ilk etapta tek binadan olusmakta iken zamanla artan G6grenci sayisini
karsilamak i¢in ikinci bir bina yapilmistir. Yillar igerisinde gerek gelisen ve degisen egitim sartlarini ve
gerekse artan 6grenci sayisini karsilayamadigindan yikilarak ek katli ve 8 derslikli yeni bir bina yapilmis
olup ilkokul ile ortak kullanilmaktadir.

OKUL KUNYESI
iL SANLIURFA | |ILCESI CEYLANPINAR
ADRES Aveil Kiime Evler Ceylanpmar | | COGRAFi KONUM
TELEFON
NUMARASI 05055153475 | | FAKS NUMARASI
WEB SAYFASI
E-POSTA ADRESI 742256(@meb.k12.gov.tr | | ADRESI https:/avcilioo.meb.k12.tr
KURUM KODU 742256 OGRENIM SEKLI Normal Egitim
OKULUN HiZMETE GiRIiS$ TARIHi | 2007 TOPLAM CALISAN SAYISI 11
s . KIZ 48 s KADIN
OGRENCI OGRETMEN
SAYILARI ERKEK 25 SAYISI ERKEK
TOPLAM 73 TOPLAM
DERSLIK BASIMA DUSEN SUBE BASINA DUSEN
OGRENCI SAYISI 20 OGRENCI SAYISI 20
OGRETMEN BASINA DUSEN 30 DAN FAZLA OGRENCISI
OGRENCI SAYISI 12 OLAN SUBE SAYISI 0
N . OGRETMENLERIN
OGRENCI BASINA DUSEN KURUMDAKi ORTALAMA
TOPLAM GIiDER MiKTARI GOREV SURESI 4 YIL

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler.

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Personel Lojmani Var Yetersiz
3 Cok Amacli Salon Var Yetersiz
4 KatGphane Var Yetersiz
5 ihata Duvari Var Yeterli
6 Glvenlik Kamerasi Sayisi 12 Yeterli
7 Yemekhane 0 -
8 Engelli Asansori 0 -
9 Engelli Platformu 0 -
10 Okul Kat Sayisi 2 -
11 Derslik Sayisi 4 -
12 Derslik Alanlari(m2) 54 -
13 Kullanilan Derslik Sayisi 4 -
14 Okulun Toplam Alani(m2) 5794 -
15 idari Odalarin Alani(m2) 72 -
16 Ogretmen Odasi(m2) 54 -
17 Okulun Oturum Alani(m2) 630 -




18 Okul Bahgesi(m2) 3535 -
19 Okulun Kapah Alani(m?2) 1890 -
20 Kapali Spor Alani 0 -
21 Tuvalet Sayisi 12 -
22 Cok Amacli Salon Var -
23 Cok Amagli Saha Yok -
24 Fen Laboratuvari Var Yetersiz
25 Bilgisayar Laboratuvari Yok -
26 is Atolyesi Yok -
27 Beceri Atolyesi Yok -
28 Pansiyon Yok -
29 Destek Egitimi Odasi Yok -

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ceylanpinar Avcili Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16
sayili Genelgeye gore yayimlanan 4 yil boyunca uygulanmis, ongdrdiiglimiiz hedeflerin 6nemli

cogunluguna ulasilmistir.
Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler yasandigini gézlemledik. Bu

gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasima yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak
planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin

kapanmasi veya sinirlt katilimla agik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol agti.
Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve &grencilerin
egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gegcici olarak kapatilmis veya ¢evrimici

egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.
Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimigi egitim
platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci_Basarisindaki_Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve ogrenci notlar1 diinya

genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve dgrenme siirelerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizhigi sorunlarma yol

acmustir. Baz1 6grenciler, ¢cevrimici egitime erisimde sorun yasamustir.
Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarmn altini ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan

doéneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.
3) Okul binasinda &grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
4) Okul binasinda kamera sayis1 artirilarak okul da giivenlik tedbirleri artirilmustir.
5) Okul binast is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan sug¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmas.

4) Okul bahgesinde bulunan ¢6p konteynirinin belediye tarafindan diizenli olarak bosaltilmamasi.




2.3. Mevzuat Analizi

Ceylanpmar Avcili Ortaokulu, i1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak” ® T.C. Anayasasi Miidiirliigiimiiziin Diger kurumlarla

basligr altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

hizmetlerini mevzuattaki
hiikkiimlere uygun olarak

igbirliginde, yetki
alaninin

Kararname, Tizik, Tt it Yol
Genelge ve ® 652 Sayih MEB Teskilat ve leru mektedir. o genlselmes?. .
Yénetmeliklerdeki  ilaili Gorevleri Hakkindaki Kanun Diger kurumlarla isbirligi Mevzuat itibariyle
At getirrr%ek Hiikmiinde Kararname gerektiren  calismalarda, Okul  Miidiirlerinin
k tabi oldug tkilerini
o “Egitim-6gretim e 222 Sayil Milli Egitim Temel ﬁfrsz " abi ) ‘l’(d“g‘(‘iri‘fui Z;m‘lz;“i“
hizmetleri, insan Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, ke rrlilarmge emsi aﬂg:n - S
kaynaklarmm  geligimi, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek a:ar;nda ue Zr‘r‘lazhk Egitim uygulamalan
halkla iliskiler, stratejik ve Degisiklikler: Kanun No: rava 1kabi1meyl:ltidir konusunda  ulusal
plan hazirlama, stratejik 12.11.2003/ 5002, RG: v ’ diizeyde tanitim
plan Slgine- 21.11.2003 Tabi oldugumuz caligmalar1  yaparak
degerlendirme siireci is ve e 657 Sayih Devlet Memurlan mevzuatin kapsami, 6.gre'n01 i velll'ermm
. oy . .. Miidiirliigiimiiziin bilgilendirilmesi
islemleri faaliyetlerini Kanunu T
triitmek. o . DS Mevzuatta  ihtiyag
. }lliesmi . e ® 5442 Sayih 11 Idaresi Kanunu cesitlendirmekle  birlikte duyulan
kuruluglar, sivil toplum ® 3308 Sayili Mesleki Egitim sinirlamaktadir. degisikliklerde
kuruluslart ve ozel Kanunu Kurumsal kiiltiiriimiiz, “yenileme”
sektorle mevzuat ® 439 Sayili Ek Ders Kanunu mevzuatta sik yasanan caligmalari yerine
hiikiimlerine aykirn ® 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim degisikliklere  hazirlikli “glincelleme”
olmamak ve faaliyet ve Egitim Kanunu olmasina ragmen ogrenci ¢aligmalarina yer
alanlarin1 kapsamak 5 SO e IR et ve velilerimizden olusan verilmesi
kosuluyla protokoller ve o Rt e paydaslarimiz, yeni ve Ogrenci  velilerinin
diger isbirligi farkll ¢alismalara uyuma egitim faaliyetlerine

calismalarini yiiriitmek

MEB Personel Mevzuat Biilteni

diren¢ gostermektedir.

miidahale alanlarinin

o Tlkokul ogrencilerinin Ta.l.slma Ygl}lyla Egitime Erisim Mevzuat itibariyle $grenci simirlandirilmasi  igin
okula kayit, sif gegme, Yonetmeligi velilerinin egitim yasal tedbirlerin
devam-devamsizlik, e MEB Milli Egitim Miidiirlikleri faaliyetlerine  miidahale alinmasi
sosyal sorumluluk Yonetmeligi (22175 Sayih RG alanim smirlandiran Mevzuatin
caligmalart vb. 1§ ve Yayimlanan) herhangi bir mekanizma calisanlarin
islemleri e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik bulunmamaktadir. kendilerini  giivende

ve Psikolojik Danisma hissedebilecegi
Hizmetleri Yonetmeligi sekilde yeniden
® 04.12.2012/202358 Sayi 1l ilge diizenlenmesi

MEM’niin Teskilatlanmas: 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu [darelerinde
Stratejik Planlamaya {liskin Usul

ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

® Okul Oncesi Egitim ve
Tlkégretim Kurumlar
Y onetmeligi

°

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullann ve
Zumreleri Yonergesi

10




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

MEB 2018 Biitge Yil1 Sunusu

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2018 Raporu

2022-2023 MEB istatistikleri

Tlgili
Boliim/Referans

¢ 9. Madde,
e 41. Madde

Tumi

Tumi

Onerilen
politikalar

Tumi

Timi

Timi

Tiirkiye
verileri

Orgiin Egitim
Istatistikleri

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin
ve verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Caligmalari

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Biitce calismalari

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Biit¢e calismalart

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

11




Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu (26 Subat 2018)

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik
Plan Hazirlik Calismalar1 (18 Eyliil 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Program

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Y6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yo6netmelik

Sanlrfa 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2024 Stratejik Plam

Ceylanpinar ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plani

Timi

Tumi

Timi

Tumi

Tumi

Timi

Tumi

Timi

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
mali y1l i¢in ifade edilmesi

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi

Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi

12




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

PN R W=

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sanat etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Okul ici ve dis1 spor miisabakalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i Egitim

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-Aile Isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Miifredatin islenmesi,
kurslar, projeler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirme formlari, sinavlar,
gelisim takip dosvasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sinif oturma diizeninin ayarlanmasi

Okul koridorlarina pano-afis-pankart yapimi
Akl tahtalara program eklenmesi

Siif panolarmin diizenlenmesi

Ders disi faaliyetler

Sosyal-kiiltiirel etkinlikler

Veli zivaretleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.
Tablo 4 Paydas Tablosu
Paydas Adi i¢c Paydas Dis Paydas
Sanliurfa il Milli Egitim Miidiirliigii N

Ceylanpinar Kaymakamlig1 \

Ceylanpinar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii N

Okul Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

\Velilerimiz

2 2] 2| 2] <2

Personelimiz

flce Jandarma

[lge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

ilce Belediye Baskanlig

2l 2]l 2] 2] 2] 2] 2]

Diger Kurum ve Kuruluslar

Paydas Anketleri

Ogretmen Anketi Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

Okulumuzun degerlerini,
misyonunu, vizyonunu, 60 40
politika ve stratejilerini
benimsiyorum.

Okulda egitim ve yonetim
kalitesi surekli olarak 60 40
gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir. 60,0 20 20

Kendimi okulun degerli bir 80 20
Uyesi olarak gériyorum.

Okulda kendimi givende 60 40
hissediyorum.

Yaptigim isten zevk aliyorum 80 20
ve isimi seviyorum.

Aldigim ucret yeterlidir. 20 40 20 20

Okul Yonetiminden 60 40
memnunum.

Yodneticilerin sergiledigi tutum 80 20
ve davraniglar calisanlari
motive edici yondedir.

Okul yoneticileri ile saglikh 80 20
iletisim kurabiliyorum.
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Okulda ogretmenler ile
saglikl iletisim kurabiliyorum.

60

40

Okulumuzda calisanlar
arasinda her turli firsat esitligi
saglanmaktadir.

60

40

Okulda ustlerim liderlik
davraniglari sergilemektedir.

80

20

Yodneticiler calisanlarin
performanslarini yikseltmek
icin gerekli 6nlemleri alir.

80

20

Okulumuzun kalite politikasini
destekliyorum.

60

40

Okul ogrencilerin ve
personelin guvenligini
saglamak icin gerekli
Onlemleri alir.

60

40

Kurumdaki tGm  duyurular
galisanlara zamaninda iletilir.

40

40

20

Yoneticilerimiz islerinin
gerektirdigi yeterliliklere
sahiptir.

60

40

Okulumuzun sorunlarinin
¢6zumdinde inisiyatif kullanma
olanagina sahibim.

40

40

20

Ogrenci Anketi

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulda  kendimi giivende
hissediyorum.

50

50

Okul temiz ve hijyeniktir.

25

50

25

Okulun fiziki kosullarimni
yeterlidir.

50

50

Okul, yeni kabul edilen
cocuklara uygun destegi saglar.

100

Farkli kiiltiirlerden gelen
ogrencilerin bu okulda
memnuniyetle  karsilanacagini
diistiniiyorum.

75

25

Ogretmenlerime ihtiyac
duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

100

Okul miidiiriine ihtiyag
duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

100
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Okul  rehberlik  servisinden
ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

50

50

Okul kisisel hedefler

belirlememde ve bu hedeflere

ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

75

25

Okulumda yer almam i¢in birgok
firsat var.

75

25

Okul bana yeterli ders disi
etkinlik olanaklari sunuyor.

75

25

Okul kuliipleri amacma uygun
sekilde gelisimime katki1
saglyor.

75

25

Ogretmenlerim  smifta  adil
kurallara sahipler ve tarafsizlar.

50

25

25

Ogretmenlerim beni daha iyi
performans  gdstermem  igin
tesvik ediyor.

75

25

Ogretmenlerim derslerin
isleniginde farkli ve ilgi ¢ekici
yontemler kullanir.

50

50

Smmav  ve odevlerin  beni
degerlendirmek igin adil ve
yeterli oldugunu
distiniiyorum.

50

50

Okulda diizenlenen sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

50

25

25

Okulda Ogrencilerin  goriisleri
dikkate alinir.

50

25

25

Okul kantininde yeterli ve
saglikli yiyecekler var.

33,33

66,7
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Veli Anketi Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum
Okulun misyonu ve vizyonunu tam 40,9 45,5 13,6
olarak anliyorum.
Okulda egitim ve ydnetim kalitesi 36,4 50 13,6
siirekli olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 50 36,4 13,6
Okul, o&grencilerin ve personelin 50 22,7 13,6 9,1 4,6
giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere 38,1 47,6 14,3
uygun destegi saglar.
Okul, ¢ocugumun okumaya olan 59,1 40,9
ilgisini  gelistirmesine  yardimci
olabilir.
Okul ¢ocugumun O6grenme ilgisini 59,1 36,4 14,5
gliclendiriyor.
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini 45,5 40,9 4,5 9,1
tesvik edebilir
Okulda kullanilan degerlendirme 40,9 40,9 9,1 9,1
yontemleri ¢ocugumun gelisimini
tim yoOnleriyle
anlamama yardimeci oluyor.
Okul, ¢ocugumun 0grenme 68,2 31,8
performans1 ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik 50,1 40,9
ve  Ogrenme  giiglikleri  ile
karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.
Ogretmenlerin  benimle iletisim 50,1 40,9
kurma yontemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda 50 31,8 18,2
miidiir endiselerime cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaclarina 40,9 45,5 13,6
uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.
Okul, ¢ocuklarin geligimini 63,6 36,4
desteklemek icin velilerle iyi bir
iliski kurar.
Okul, aktif veli katilimini tesvik 54,5 45,5
eder.
Okulun veli etkinliklerine aktif 54,5 40,9 4,6

olarak katilirim.
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Bir veli olarak okula aidiyet 38,1 429 19
hissediyorum.

Cocugumun ev O0devlerini 63,6 31,8 4,6
tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim. 72,7 22,7 46
Cocugumun her giin okula gitmesini 81,8 182

saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir 63,6 31,8 4.6
ortagim.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum l¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci say1lari

Sinif kademeleri, meslek alan dallar1, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
Ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir.
e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan dgrencilere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

anketi

Okul disiplinini etkileyen faktorler

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

[dareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

katilma oranlar1

Ogretmenlerin hizmet igi egitime

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

anketi

Okul/kurum ortamini degerlendirme

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo-19: Teskilat Semasi

Okul Miidiiri
Okul Gelisim Yénetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
Komi lar: Kurullar:
S omlsA)ion ar: Ogretmenler Kurulu
atm‘ ma Midiir Yardimcilari Sube Ogretmenler
Komisyon
Alma Komisyonu Kurulu
: 4 Rehberlik ve Psikolojik
Eser Inceleme . .
Komis Danigsma Hizmetleri
omisyonu .
Demirbas S Komisyonu
cmirbas Sayimi - .
Komisyonu Ogrenci ngramslanm
Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinmif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
Tablo-20: Okulda Olusturulan Birimler
Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen Ogrenci
kaynak olusturmak ve diger ¢aliganlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
ilgili en iist karar alma organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu | Okul Yénetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
planlanmas ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yiiriitme Komisyonu Yonetimi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik | Ogrenci
yapilmasi, gerekli yaptirim ve ddiillendirme Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber
islemlerinin yapilmasi. Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi1 | Sosyal Etkinlikler Okul Yénetimi, Okul Aile | Ogrenci
Kurulu Birligi
Paylasimci ve ig birligine dayali yonetim Okul Geligim Yo6netim Okul Yo6netimi, Ogrenci
anlayisiyla egitim-0gretimin niteligini ve Ekibi Ogretmenler, Veliler
Ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli
egitim yapmak, egitimde planl ve siirekli
gelisim saglamak
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 6. Kurum Norm Durumu

Unvan Norm Mevcut Cahsma Sekli
Midiir 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 1
Matematik Ogretmeni 1 1
Tiirkge Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 0 0
Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. Ogrt 1 1
Ingilizce Ogrt. 1 1
Fen Bilimleri Ogretmeni 1 1
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1
Beden Egitimi Ogretmeni 1 0
Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilim
Cahsammn Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere

uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,

2.  Okulu diizene koyar, Denetler.
3

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,)
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcist

2.

1. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,

personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1.

Unitelendirilmis yilik plan ve ders planlarini yapar,
kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar. Konu etkinlik|
deney, performans calismasi, uygulamam yazili yoklama ile|
diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek|
bunlari egitim ve dgretime yansitir.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlari géz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal &gretim yapan|
okullarda giin siiresince, ikili dgretim yapan okullarda ise|
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,)
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.
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9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince

yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve

dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma

yerlerinde ¢aligmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla

N9

Yardimc1 Hizmetler Personeli

yiikiimliidiirler.
Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 100
10.....Uzeri 1 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 2
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Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet i¢ci Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigr Yil Belge No
flk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022630843
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi 2022 2022001122
Kuiren
Uzman Qgretmenllk Egitim Programi h022 5022001047
Semineri
Yaz Okulu Ing.lhz?e Cergeve Ogretim 022 022001040
Programi Semineri
Tasle}k ]?ers Kitab1 ve Egitim Araci Inceleme ho22 022000929
Semineri
Tas}ak Der.s Kitab1 I.ncel.eme ve b2 022000455
Degerlendirme Semineri
Aday Ogretmenlik Programi Kapsayici
Egitim Modiilii Egitici Egitimi Kursu 2021 2021000953
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde Matematik Ogretimi 2021 2021000851

Fevzettin KACKAN Miidiir Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi
Miize Egitimi Kursu 2020 2020000252
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 2020000251
OE{ul A.ﬂe Isbirligi Gelistirme Programi 019 019631616
Egitimi Kursu
Kapsayic1 Egitim Baglaminda Okul
Y oneticilerinin Mesleki Becerilerinin 2019 2019000451
Colicimi B&itimi Knron
Kapsz.iylcl Egitim Ogrenme Ortamlart (Fiziki ho18 018630954
ve Psiko-sosyal) Kursu
Dil \{e Kf)nusma Giicliigii Farkindalik Egitim h018 h018630736
Semineri
?1{11f1nda Ya‘.bancvl.leyll"uklu Ogrenci Bulunan ho17 h017630781
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Sorusturma Teknikleri Kursu 2016 2016630713
Okul Yoneticilerinin Akademik Basari
Sorumluluklar1 Semineri 3.03.2024 2024981672
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 4.02.2024 2024980879
flk Yardim Egitimi Kursu 23.01.2024 2024630720
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+
Okul Egitimi Semineri 25.06.2023 2023003836
Abdulhakim ASAN Miidiir Yardimcisi B
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 2023002449
Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 12.03.2023 2023001560
Caliganlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 19.04.2022 2022470241
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi
Semineri 20.11.2022 2022001607
'Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim
Progranm Semineri 3.07.2022 2022001041
Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim
Semineri 3.07.2022 2022001039
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Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar,

Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik 26.06.2022 2022001025
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi

Semineri 26.06.2022 2022001024
Sosyal Medya Kullanimi ve {letisim

Semineri 26.06.2022 2022001023
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum,

Bilgelik Psikoloiisi, Bilimsel Liderlik. 26.06.2022 2022001022
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
Neuro Linguistik Programming (NLP) ye

Giris Semineri 26.06.2022 2022001017
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022 2022001016
Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022 2022001015
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 17.04.2022 2022000765
Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 2022000758
Ingilizce Dil Sistemi Ogretim Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri 27.02.2022 2022000566
Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara

Rehberlik Hizmetleri Semineri 27.02.2022 2022000563
Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri ~ [27.02.2022 2022000557
Kiitiphane Organizasyonu ve Kullanimi

Semineri 20.02.2022 2022000538
Ik Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 20.02.2022 2022000529
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 13.02.2022 2022000513
[klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri |13.02.2022 2022000511
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri ~ |13.02.2022 2022000510
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri  (13.02.2022 2022000509
Sanlurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe

Mﬁze Kiti Uzaktan Egitim Semineri 5.06.2022 2022000206
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim

ve Gelistirme ( SRC)_ Teorik ve Uygulama _ [9-11.2020 2020470417
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi

Egitimi Kursu 23.02.2018 2018470047

Afet egitimi 14.01.2018 2018470033

Kaynastirma biitiinlestirme yoluyla egitim

uygulamalar1 semineri 13.01.2018 2018470032
Ulusal ve uluslararasi egitim projeleri 6rnek

projeler 7.01.2018 2018470031
Gelismis tilkelerin egitim sistemleri,

uluslararasi kuruluslarin sisteme yansimalari 6.01.2018 2017470666

Milli egitim sisteminde giincel uygulamalar {30.12.2017 2017470665

Etkili iletisim ve siif yénetimi 24.12.2017 2017470664
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Tiirkge 1
Sosyal Bilgiler 1
ingilizce 1
Fen Bilimleri 1

13 il Din Kiltiri Ve |
Ahlak Bilgisi

4-6 Y1l Matematik 1

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20

20 ve iizeri

Tablo 10. Kurumda Ger¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 3 1 0 2 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No
Aday Ogrevtm.en Yet1§t1rrpe Programi b023 2023000393
Uzaktan Egitim Semineri
. ] Adayllk Zorunlu Hizmet I¢i Egitim h023 023007572
Barig Nebicavusoglu Sosyal Semineri
Bilgiler Tiirk¢enin vK.l.lllamml. ve les1yon h023 023007612
Uzaktan Egitim Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 023 023007736

Bilgilendirme Semineri
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Yangimn Egitimi Kursu 2023 2023630547
Aday Ogretmenhk Uyum Egitimi b023 023631144
Semineri
Aday Ogrevtmen Yet1§t1r1pe Programi h023 5023000393
Uzaktan Egitim Semineri
Yetigkin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 2024980768
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980878
Kisisel Zaman Yonetim Semineri 2024 2024980890
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2024 2024981213
eTwinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri 2024 2024981252
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981263
Ztumrelerin Etkin Kullanimi Semineri {2024 2024982282
Siber Giivenlige Girig Egitimi Semineri [2024 2024983796
Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri Semineri 2024 2024983930
Qkullg.rda .Y.er.n Egltlm Y.aklaslmlarlmn h024 5024983934
Siirdiiriilebilirlik Semineri
Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2024 2024983957
Birlestirilmis Sinifli Kéy Okullarinda
Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik 2024 2024983960
Prot(.)koll Kurallar1 Uzaktan Egitim h024 024983968
Semineri
Okull, Ve.:h, Cevre ve Toplum Etkilesimi b024 024983930
Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2021001147
Aday OgreV:Fn.len qustlrme Programi h001 5021000980
Uzaktan Egitim Semineri
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu [2021 2022000055
i Mes.lekll Calisma - Kapsayici Egitim h021 021001116
Esma Camci Tiirkge Semineri
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 022 2022001022
Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu {2022 2022000126
MEB B1r.1m Am1r1.er1n.1n Ogretmen 023 023007736
Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Aday Ogretmen Yetistirme-Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi 2019 2019161816
Aday Ogretmen Yetistirme-Aday
Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve 2019 2019161815
Aday Ogretmen Yetistirme-Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 2019 2019161814
Firat Atabay Matematik Adily Og.ret.men Yet1$t1rme.-}r.15an1 . bot9 2019161813
Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme-
Ogretmenlikle flgili Mevzuat Programi 2019 2019161812
Aday Ogretmen Yetistirme-Anadoluda
Cok Kiiltiirliillik Kaynaklari ve Egitime 2019 2019161801
SN\ v . . . . ‘)
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?De 5020 020160217

Demokrasi Seriiveni Ve 15 Temmuz
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Aday Ogretmen Yetistirme-Etkili

[letisim Ve Etkili Siif Yénetimi 2020 2020160182
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve
Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek 2020 2020160151
Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma
Biitiinlestirme Yoluyla Egitim 2020 2020160110
Ada?./ O gfeitmen Ygtlstlrm? Dgnden 5020 020160053
Bugiine Ogretmenlik Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi 5020 020160013
Semineri
Gevrim Igi Ogrenmede Olgme- h021 2021001165
Degerlendirme Semineri
Uzaktgn Eglhm S.ur.e glerane Og.r etim 2021 2021001135
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
C?f:l:lkl.ar I(;lp F e.lsefe - P4C Farkindalik h021 021001114
Egitimi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
EGITIMDE DONUSUM SEMINERI 2022 2022161284
chn'*u'ml'uluk, .le'erllk ve Degerler 022 022001577
Egitimi Semineri
(ocuklarda Sorumluluk Bilinci b022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlart Semineri 2023 2023002463
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023631230
MEB B1r1.m Am1r1§r1n1p Ogretmen 023 023007736
Bilgilendirme Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Hijyen Egitimi Semineri 2023 2024983916
Deprem Bolgesinde Goreve Yeni
Baslayan Ogretmenlerin Meslege 2023 2023631335
Adayllk Zorunlu Hizmet I¢i Egitim b023 023980037
Semineri
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi

Goncanur ACAR Fen Bilimleri [Semineri 2023 2023631144
MEB B1r1.m Am1r1§r1n1p Ogretmen 023 023007736
Bilgilendirme Semineri
Aday Ogrevtm.en Yet1§t1rrpe Programi 023 1023000393
Uzaktan Egitim Semineri
Cevre ve sifir atik semineri 2024 2024983868
Tﬁrkgemnvl.(.ullamm.l ve .les1yon b024 024980574
Uzaktan Egitim Semineri
A?ay Ogretmen. Yetistirme Uzaktan h001 021000438
Egitim Semineri 1
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2021000448
Uzaktan Egitim Sirecinde, Tasarim ve |, ), 2021000483
'YOnetim Becerilerinin Gelistirilmesi

fsmail Aksu DK, ve AB. Miize Egitimi Kursu 2021 2021000484
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu[2021 2021000536
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitim Kursu {2021 2021000552
Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitim Kursu {2021 2021000567
Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin h021 021000703

Disiplinleraras: Yaklagim ile Ogretimi
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Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda

Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik 2021 2021000704

A?ay Ogretr.nen. Yetistirme Uzaktan h001 5021000706

Egitim Semineri 2

Aday Ogretmen Yetistirme

Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Uzaktan 2021 2021000707

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 2021000983

Cevrim D1§1 I¢i Ogrc.anm.ede Olgme - h021 021001122

Degerlendirme Semineri

Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim 1, | 2021001132

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,

Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik 2022 2022001025

chn'*u'ml'uluk, .le'erllk ve Degerler 022 2022001577

Egitimi Semineri

Zaman YoOnetimi Semineri 2023 2023002452

Ozel Yetepekh Qgr.encﬂerm Ayirt Edici h023 1023003870

Ozellikleri Semineri

MEB B1r1.m Am1r1§r1n1p Ogretmen 023 023007736

Bilgilendirme Semineri

Afet Sonras1 Ortadgretim

Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023008332

Okullarda Hijyen Egitimi Kursu 2024 2024981658

Yangin Egitimi Kursu 2024 2024630128

Birlestirilmis Siifli Koy Okullarinda

Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik 2021 2021001154

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin

Disiplinleraras: Yaklasim ile Ogretimi 2021 2021001153

Miize Egitimi Kursu 2021 2021001151

Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo-

Ritimleri ile Uyumlu Ingilizce Ogretme- 2021 2021001123

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve

'Yonetim Becerilerinin Geligtirilmesi 2021 2021000535

Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580

;{:;Z ?al;il%iﬁﬂgge Cergeve Ogretim ), 2022001040
Nail GULABI ingilizce £

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri {2022 2022001019

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765

Ikhm D§g1$1k11g1 ve Cevre Egitimi 022 022000544

Semineri

Kutu.pha.ne Organizasyonu ve Kullanimi 022 022000516

Semineri

Ingilizce Dil Sistemi Ogretim = ,,, 2022000515

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000513
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Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri[2022 2022000510
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022 2022000509
ik Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022 2022000507
Dl_]lt:’:ll B.ecerllerln Gelistirilmesi 022 5022000506
Semineri

Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 2022000126
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Afi.o.be.Illust?ator.Ile Grafik Tasarimi1 h023 1023002372
Egitimi Semineri 1

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001338
Coch ve Ergenlerde Kayip ve Yas b023 023001337
Semineri

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 2021001149
Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim 1, 2021001143
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve

ingilizce Kelime Ogrenme Y ontemleri 2021 2021001120
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2021000981
Aday Ogrevtm.en Yet1§t1rrpe Programi h021 021000980
Uzaktan Egitim Semineri

I“niglhzce Ogrepml.nde Proje Tabanlt h021 5021000565
Ogrenme Semineri

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu {2021 2021000552
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu2021 2021000536
MEB B1r1.m Amlrlgrlnlp Ogretmen h023 023007736
Bilgilendirme Semineri

Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981070
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce

Ogretiminde Olgme-Degerlendirme 2024 2024630675
| ¢ 1 1 da AX S POt |

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Hizmetli 1 1

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 intiyac
Akill1 Tahta ! ! 2 0
Bilgisayar 1 0 0 0
Yazici 1 0 0 0
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 16. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 114912 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 5000 10000 10000 15000 15000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
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Ddoner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 119912 10000 10000 15000 15000
Tablo 17. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Personel giderleri iist kurum tarafindan 6denmektedir.

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigtik onarim;
makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Internet, giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR GIiDER GELIiR GIiDER GELIiR GIiDER
Temizlik 0 0 16500 16500 12000 12000
Kiigiik Onarim 0 0 23250 23250 26000 26000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Buro Makinalar1 Harcamalari 0 0 25800 25800 30000 30000
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 9900 9900 0 0
Kirtasiye 0 0 23369 23369 20000 20000
GENEL 0 0 98819 98819 88000 88000
2.7.5. lstatistiki Veriler
AKADEMIK DURUM
2024 2023 2022
Ortalama Sinif Mevcudu 20 20 20
Mevcudu En Fazla Olan Sinif 5-A 8/A T/A
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Mevcudu En Az Olan Smif 8/A 7/A 6/A
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 0
Kurs Agilan Dersler DYK (Dikab-Matematik)
Kurslara katilan Ogrenci Sayist 20
Kurslara katilan Ogretmen Sayi1st 2

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist vs.)

Ogrenci kurslar: (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gdrev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci
say1s1 ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari
yapan 0grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alan 68retmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisanshi 6grenci
sayist, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.
belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (8grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki y1lda devamsizliktan kalan
Ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, dnceden devamsiz olup da
devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler),
Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin stireleri,
sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel ¢esitleri ile
bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amacglh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve i¢ ses yalitimi,
danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyacit karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),
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* Isinma durumu (okulun nasil sitildigl, yakit tiirli, 1sinmanin tam saglanip saglanmadig,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

* Sivil savunma caligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

* Diger arac ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanima ile
ilgili yapilan ¢caligmalar ifade edilir.),

¢ Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliiglinti okulun yaptig1 diger okullara
da ornek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

*  Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 odiiller belirtilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. D1s ¢cevreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel
durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii digindaki
kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun
faaliyet alanlarini1 etkilemektedir.

Bu bdliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek,
ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.
Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler
belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu g¢evrenin genel gelir durumu,

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Is kapasitesi,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi, Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

° Komisy onlar Tasarruf saglama imkanlari,
. Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Okul/k teknoloji kull d
Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek HRUTUmUTL feknofojt kutianim dutumu

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), e- Devlet uygulamalari,

® Niifus artist, Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim imkanlari,

Gdg, Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu, Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,

kazanma hirsi, liks yasama diskinliik, kirsal alanda @ Teknoloji alanindaki gelismeler

kentsel
entsel yasam), Teknolojinin egitimde kullanimi

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktdr ayrimi

yapilmustir.

Icsel Faktorler

Tablo-21: Giiglii Yonler Tablosu

Ogrenciler

YV V V V V VY

\4

Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)
Teneffiislerde ihtiyaglarmi giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Calisanlar

YV V V VV VYV V VY

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamast.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas.

Caliganlarin kurumsal kimligi dnemsemeleri.
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini giincellemektedirler.
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gérmektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini uygulamaktadirlar.
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Veliler

Velilerimizin okul ile gli¢li bir baginin olmasi.
Velilerimizin ¢ogunlukla geng¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.
Veli anket sonucuna goére 6grencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlasmaktadir.

YV V V V

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige acik ¢esitli yontemler
uygulamaktadirlar.

» Veli anket sonucuna gore ihtiya¢ duyuldugunda okul calisanlariyla iletisime
gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

> Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin ayni bahgede olmasi.

Y Vv

Donanim

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum galisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladigl yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.

YV V V V V

MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-glivenligin saglanmasi

Butge

Butgemizin verimli ve planl kullaniimasi.
TiF, TEFBIS kayrtlarinin diizenli tutulmasi.
Okul Aile Birliginin 6zverili calismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Siiregleri

ViV V V V

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

iletisim Suiregleri

v

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.

\4

Tablo-22: Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler

> Okulun binasi ve fiziki kosullar yetersizdir.

> Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
Calisanlar > Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

> Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

> Ogretmenlerin sayginhginin toplumda azalmasi.

» Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.

> Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.
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Veliler > Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde
bulunmasi.

» Calisanlara yapilan suglamalarda veliye donik yaptirimlarin yetersiz olmasi.

\4

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,
> Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenememektedir.

Bina ve Yerleske » Okul binasinin fiziki kosullari yetersizdir.
Donanim > Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
Butce > Butgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri > Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

> Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.

lletisim Suregleri Resmi yazismalar EBYS Uzerinden saglanmaktadir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler

Firsatlar
Tablo-23: Giiglii Yonler Tablosu

Politik > Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarhhgi.

» STK’ lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik > Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidan katki saglamalari.
Sosyolojik > Okula ulasimin kolay olmasi.

> Kiltlir merkezine yakin olmasi.

> Paydas kitlesinin genis olmasi.

» Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

> idare- veli- 6gretmen ve égrenci iletisiminin gok yonlii saglanabilmesi.
Teknolojik » Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.
Mevzuat-Yasal > MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.

> Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
Ekolojik » Okulumuz gevresinde yesil alan olmasi.
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Tehditler

Tablo-24: Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 *Bedensel engelli 6grenciler i¢in binann fiziki yetersizligi
2 *Ogrencilerin yeterli diizeyde sosyal ve sportif alanlarinin olmamasi
3 *Okulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 *Okulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinin yetersizligi
2 *Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi
3 *Basaril1 6grencilerin desteklenmelerine yonelik ¢aligmalarin yetersizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | *Okulun konferans salonunun olmamasi

) *QOkulun is giivenligi kapsaminda risk analizinin yapilmasi

3 *QOgrencilerin ders dis1 egzersiz ¢alismalarini yapabilecekleri ortamlarinin yetersiz olmasi

4 | *Okul bahgesinde 6grencilerin dinlenebilecekleri yesil alanlarin yeterince olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim

boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da

dahil

olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo-25: GZFT Analizi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oranit Akademik Basart Kurumsal Iletisim
o Egitim — « Ogrenci basarisi  Duyurularin zamaninda
Ogretimi o Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve yapilmast
tamamla sportif faaliyetler « Veli iletigimde teknolojinin
ma ¢ Yabanci Dil ve Hareketlilik kullanilabilir olmasi
o Egitim — Ogretime e Okul sagligi ve hijyen o Kurumlar arasi iletisimin
katilim e Zararh aligkanliklar hizli ve yaygin olmasi.
o Ogrenci ¢ Dezavantajli 6grencilere yonelik
gelisimine faaliyetler
yonelik veli e (Calisanlarin Erasmus ve E-twinning
egitimleri. gibi ulusal ve uluslararasi projelerde
hareketliligi
e Caliganlarin
odiillendirilmesi ve motivasyon
o Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik
seminer ve
Calismalart
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Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik
yapan
ogrencilerin
takibinin
yapilmasi

e Rehberlik servisi ile
ilgili ev
ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere
evlerinde ve
hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarimn sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarina katilmasi

e Paydas memnuniyetine
egitim- Ogretim
arttirilmasi

yonelik
ortamlarinin

Kurumsal Yonetim

o Beseri altyap1

o Fiziki ve mali altyap1

e Yonetim ve organizasyon

o Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

o Paydas
kitlesinin okula
uyumlu olmasi

e Yabanci
uyruklu
ogrenciler
in

oryantasyonunun
saglanmasi

Sinif Tekrar1

e Veli ve 6gretmen goriisleri
sonrasinda gerektiginde
uygulanmast

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul
binasimin ayni bahgede
olmasi

Ozel Egitime Thtiyag
Duyan Bireyler

e Rehberlik
Arastirma
Merkezi ve
Rehberlik
Servisi
¢alismalariin
devami

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

e Yakin ¢evrede bulunan bir iist
egitim- 6gretim kurumlarimin sayica
fazla olmast

Donanim

e Teknolojik donanimim
olmasi

Yabanci Ogrenciler
[ )

Ogretim Y O6ntemleri

o Aktif 6grenme, grup ve ekip

calismalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

e Harita, afig ve levhalar
o Geometri ve kesir takimlar1 vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

o s giivenligi planin olmast
e Okul giivenlik personelinin
bulunmasi
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Tablo-26: Temalar Tablos

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katilm

4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi
2 Bilimsel, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanci dil ve hareketlilik
Okul sagligi ve hijyen
5 Okul glivenligi
6 Zararl ahskanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarin 6dullendirilmesi ve motivasyon
(1) Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢aligsmalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beserf alt yapi

2 Fiziki ve mali alt yapi

3 Yonetim ve organizasyon

4 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

5 Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim (yetersizligi)
6 Tam glin egitim

7 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlari

8 Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttiriimasi

9 Biirokrasinin azaltiimasi
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3. GELECEGE BAKIS

|| 3.Gelecege Bakis ||

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

3.1 MISYONUMUZ ||

Avcili Ilkokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine
olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diislinceli ve degerlerine bagl bireyler olarak yetistirmeyi
amacliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi amagliyoruz.
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| 3.2 VIZYONUMUZ |

Bilimsel calismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin
arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas
odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine,vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagli; milli,
manevi ve kiiltiirel degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; {ilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini
saglayan, liretken bireyler yetistirmektir.
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3.3 TEMEL DEGERLER ||

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Tablo-42: ilkelerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninr.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O o Q| | | | W] D] —

Hesap verebilirlik.

Tablo-43: Temel Degerler Tablosu

Temel Degerlerimiz

1

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
geligtirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlari tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin dzel destek programlar1 hazirlariz.

12| Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidur.

42




4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 17 Stratejik Amagclar, Hedefler

AMAC 1 (Al)

Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlariin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1)

Ortaokul egitim kurumlarinda 7 giin ve tizeri devamsizlik oranint %20°ten %15’e
indirmek

Hedef 1.2 (H1.2)

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'{ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

AMAC 2 (A2)

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢ozlime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef 2.1 (H2.1)

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Hedef 2.2 (H2.2)

EBA kullanan &grenci oranlarint %50'ye, EBA kullanan dgretmen oranlarimi
%100'e ¢ikarmak

Hedef 2.3 (H2.3)

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Hedef 2.4 (H2.4)

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

AMAC 3 (A3)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1)

Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarmni da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e
¢ikarmak

Hedef 1.1 (H1.1)

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini 0'a indirmek.
Amag 1 (A1) Egitim ve 68retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her

bireye ulasmak

Ortaokul egitim kurumlarinda 7 giin ve Uzeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
.. Mevcut Hedef ..
Sira GoOsterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
PG1.1.1 Ortaokul net okullagma orani (10-13 Yas) 90% 100% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 7 gln ve Uzeri 6zirsliz devamsizlik orani 20% 15% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.3 Surekli devamsiz 6grenci orani 0% 0% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.4 Orta?kul 5 Slr.“.f ogrenulfavrlnde'n enazlyi %80 %100 Ogretmenler Kurulu
okuldncesi egitim almis 6grenci orani
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Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

Al olusturan her bireye ulagsmak
H1.1 Ortaokul egitim kurumlarinda 7 glin ve tzeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek
Performans Hedefe 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi Sikhigi
PG1.1.1 25% 90% 92% | 94% | 96% | 98% | 100% 6 ay 6 ay
PG1.1.2 40% 20% 19% | 18% | 17% | 16% | 15% 6 ay 6 ay
PG1.1.3 15% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 6 ay 6 ay
PG1.1.4 20% 40% 50% | 55% | 60% | 65% | 70% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

ish. Yap. Birim(ler)

Zimre Ogretmenler Kurulu

Veli paylasim giinleri diizenlenecek

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ortaokul déneminde en az 1 kez
. ziyaret edilecek
Stratejiler 4

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi icin egitim faaliyetleri diizenlenecek

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler 7 glin ve Uzeri 6zirsliz devamsizlik orani beklenen seviyenin tzerindedir
Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi
ihtiyaglar Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi
Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan

Hedef 1.2 (H1.2)

her bireye ulasmak

gereksinimlerini karsilamak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'line ulasarak, egitim ve rehberlik

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef
Gost S lu Biri
Sira osterge (2024) (2028) orumlu Birim
" - Ogretmenler
PG1.2.1 | Ozel Egitim Sinifi S Topl 0 0
G zel Egitim Sinifi Sayisi (Toplam) Kurulu
Ogret |
PG 1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 0 0 gretmenter
Kurulu
PG 1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi 0 0 Ogretmenler
(Toplam) Kurulu
PG 1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci 0 0 Ogretmenler
sayisi (Toplam) Kurulu
PG 1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Ogretmenler
Kurulu
PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 0 0 Ogretmenler
sayisi Kurulu
PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 0 0 Ogr;J:JTlTler
PG 1.2.8 Velllgre yotmle!lk duze.nlenen faaliyet sayisi (kurs, 0 0 Ogretmenler
seminer, egitim, proje calismalari vb.) Kurulu
PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli 70 100 Ogretmenler
orani Kurulu
PG 1.2.10 TBM (Turkiye I:%_aglmlllllfla I\/.I.chadeile) Programi 29 65 Ogretmenler
kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisi Kurulu
PG 1.2.11 TBM (Turkiye I:%_aglmlllllfla I\/.I.chadele) Programi 0 6 Ogretmenler
kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayisi Kurulu
TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi Ogretmenler
PG1.2.12 oo . 0 1
kapsaminda egitim verilen yardimci personel sayisi Kurulu
PG 1.2.13 TBM (Turkiye Iv3'afg|mlllll'<la Muc'adele) Programi 0 0 Ogretmenler
kapsaminda egitim verilen veli sayisi Kurulu
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Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

Al olusturan her bireye ulagsmak
Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
H1.2 . . .
rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Performans Hedefe 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) 20242025 2026 | 2027 2028 Sikhigi Sikhgi
PG1.2.1 15% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG1.2.3 10% 30 30 30 30 30 30 6 ay 6 ay
PG1.2.4 10% 10 15 20 25 30 30 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 470 550 | 650 | 750 | 850 900 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 5% 120 150 | 190 | 230 | 270 300 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 5% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 5% 200 250 | 300 | 350 | 400 500 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 5% 400 500 | 600 | 700 | 850 | 1000 6 ay 6 ay
PG1.2.11 5% 20 20 25 30 35 40 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 5% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 5% 100 100 | 150 | 200 | 250 300 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)

Zimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar

Riskler Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik galismalari reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari
Tim 6grencilere ve velilere 6zel egitim calismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak
.. Ozel egitim dgrencilerinin calismalar diizenli olarak okul genelinde sergilenecek
Stratejiler

ilce Milli Egitim MUdurliigiinden destek alinarak 6zel egitim ve bagimlilikla miicadele
konusunda uzman destegiyle egitim verilecek

Maliyet Tahmini

1000

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar mevcuttur
Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir

Tespitler Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini
glclestirmektedir
ihtiyaclar Ozel egitim sinifi, destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman

destegi
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime

ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanh bilimsel,

teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katiimini saglamak

HEDEFE iLiISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu
& (2024) | (2028) |  Birim

PG2.1.1 | TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 0 Proje Ekibi

PG 2.1.2 | TUBITAK 4004 kabul sayisi 0 0 Proje Ekibi

PG 2.1.3 | TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 0 Proje Ekibi

PG 2.1.4 | TUBITAK 4005 kabul sayisi 0 0 Proje Ekibi

PG 2.1.5 |TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 0 Proje Ekibi

PG 2.1.6 | TUBITAK 4007 kabul sayisi 0 0 Proje Ekibi

PG 217 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Basvuru 0 0 Proje Ekibi
Sayisi

PG 2.1.8 | Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 0 Proje Ekibi

PG 2.1.9 | Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 0 0 Proje Ekibi

PG 2.1.10 Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen 0 1 Proje Ekibi
basvuru sayisi

PG 2.1.11 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvuru 0 0 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.12 | Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 0 Proje Ekibi

PG 2.1.13 Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci 0 0 Proje Ekibi
Sayisi

PG 2.1.14 Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici 0 0 Proje Ekibi
Sayisl

PG 2.1.15 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen 0 0 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.16 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici 0 0 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.17 | E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayisi 1 3 Proje Ekibi

PG 2.1.18 | E-twinning portalinda yiritiilen proje sayisi 0 0 Proje Ekibi

PG 2.1.19 F:twmmng bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 1 3 Proje Ekibi
O0gretmen sayisi

PG 2.1.20 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan y6netici 1 5 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.21 | Midirluk binyesinde yerel diizeyde yiritilen proje sayisi 0 2 Proje Ekibi

PG 2.1.22 Yerel/bolgesel/bakanlk projeleri konusunda egitim alan ydnetici 1 ) Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.23 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen 1 5 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.24 Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odulleri vb.) basvuru 0 5 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.25 BI|IrT:ISE| ve teknolo!lk calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, 0 0 Proje Ekibi
sergi, yarisma) faaliyet sayisi
STEM Egitimi calismalari kapsaminda diizenlenen egitim

PG 2.1.26 | faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel 1 6 Proje Ekibi
sayisl

PG 2.1.27 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 0 Proje Ekibi

PG 2.1.28 | Agilan STEM Atdlyesi sayisi 0 0 Proje Ekibi

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
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2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli

H2.1 bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’'ine aktif katilimini saglamak
gﬁ::(:gmea;: E:fi:ie;) (M:\(;EET) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ';:ih": Raporlama Siklig
PG2.1.1 3% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 4% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.1.3 3% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.1.4 4% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 3% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 4% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 3% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 3% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 3% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 3% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 3% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 4% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 3% 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 4% 0 0 1 0 1 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 3% 0 0 1 0 1 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 3% 1 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 4% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 4% 1 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.20 4% 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.21 4% 0 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.22 4% 1 1 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.23 4% 1 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.24 4% 1 1 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.25 4% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.26 4% 2 2 4 6 8 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.27 4% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.28 4% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim | Proje Ekibi
::i?i'n\:(alz;) Ogretmenler Kurulu
AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Hibe projeleri disindaki proje calismalarina maddi destek saglanamamasi
Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Stratejiler Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi saglanacak
Proje calismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak
e
Tespitler Okulurﬁuzqn'kj'i]tge'sinir? Yetersiz oIr'r'1ast| .
Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglari karsilayacak miktarda olmasi
ihtiyaglar Proje hazirlama egitimleri
Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle

¢6zUme ulastirmak ve 21. ylzyil becerileriile bitinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
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Hedef 2.2 (H2.2)

EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e

¢ikarmak
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Mevcut Hedef
S Gost lu Biri
Ira Osterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
FATIH Projesi kapsaminda Ziimre Oéretmenler
PG 2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara 25 35 &
. Kurulu
katilan 6gretmen sayisi
. Zi Ogretmenl
PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 30% 100% umreKugrrue;umen er
u . Zimre Ogretmenler
PG 2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani 0% 30%
Kurulu
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
A2 ¢o6zlime ulastirmak ve 21. ylizyll becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak
H2.2 EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e
’ ¢tkarmak
Performans Hedefe 2023 izleme | Raporlama
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) 0 025 2026 | 20 028 Sikhigi Sikhigi
PG 2.2.1 20% 25 25 30 30 35 35 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 40% 30% 44% | 58% | 72% | 86% | 100% 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 40% 7% 16% | 24% | 33% | 41% | 50% 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Zimre Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. N
Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
Riskler Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi
Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yénelik galismalar
diizenlenecek
Stratejiler Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
yapilacak

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araglari
yontemine basvurmaktadir

bilingli kullanmayi 6gretmek yerine “yasaklama”

ihtiyaglar

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin dizenlenmesi
EBA kullanimi ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Amag 2 (A2)

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle
¢6zUme ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butunlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak
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Hedef 2.3 (H2.3)

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak lzere her egitim-
o0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Amag 2 (A2)

Sira Gosterge l\(/lzeovzc4u)t ;3‘;:; Sorumlu Birim
PG 2.3.1 S{:mat, F)I|Im, kaltar \./.evspor'alanlarlndan birinde en az 20% 60% Ogretmenler
bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 70% 100% Ogr;&:]i:ller
na . Ogretmenl
PG 2.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 40 gretmenter
Kurulu
A2 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢O6zime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak lzere her egitim-
H2.3 o . . .
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
Performans Hedefe 2023 izleme | Raporlama
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) 0 0252026 | 20 028 Sikhigi Sikhigi
PG 2.3.1 25% 30% 35% | 45% | 50% | 55% | 60% 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 50% 20% 25% | 35% | 40% | 45% | 50% 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 25% 16 18 22 25 27 30 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)

Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yuritilen galismalara gondlli olarak yeterli

Riskler destek vermemesi
Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi
Egitim Ogretim yili icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak
.. Her 6grencimiz ortaokul 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek
Stratejiler

Bilin¢li okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢cin “okuma ve yazma” temali
dizenli calismalar yapilacak
Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasilmaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir

Gondllu 6gretmenlere disen is yuki artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag seklinde
yanlis kaniya sahiptir

Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢alismalarina ¢ogunlukla 1 ve 2.
sinifta yer verilmektedir

ihtiyaglar

Her 6grencinin katihm saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Okuma ve yazma becerileri ile ilgili calismalarin tim sinif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek calismalar

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanh yéntemlerle ¢6ziime

ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitlnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
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Hedef 2.4 (H2.4)

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve

O0gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katilimini
saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef
Sira Gosterge Sorumlu Birim
g (2024) | (2028)
PG 2.4.1 O.gretm.eplevr‘lrrnze yo.nell.k, kurumun. istekte bulundugu 5 3 Okul Yénetimi
hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi
PG 2.4.2 an(ve'FlFllerlm!ze Yonellk, kurgmun istekte bulundugu hizmet ) 3 Okul Yénetimi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi
PG 2.4.3 Hizmet ici egitim fa"avllyetlerlnl devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan 6gretmen sayisi
PG 2.4.4 Hizmet ici egitim faanllyetlle?rml devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayisi
PG 2.4.5 Yardimci personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 1 1 Okul Yonetimi
PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan ydnetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG24.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi
A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢éziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
H2.4 o6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katihmini
saglamak
Performans Hedefe 2023 izleme | Raporlama
.. . . . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) Sikhigi Sikhigi
PG2.4.1 12,50% 2 2 2 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 24.2 12,50% 2 2 2 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.4.3 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.4.4 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.5 12,50% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.7 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.8 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki gonlli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
o6gretmenlerin gorevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi
Sikdyet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz

Riskler
olmasi
Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yéntemlerine basvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Hizmet igi egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak

Stratejiler Kurumsal kiltiirtin olusturulmasi igin okul-aile iligskilerinde etkin is birligi yontemleri
gelistirilecek

Maliyet Tahmini 0
Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda dizenlendigi icin katihmcilarda
isteksizlige sebep olmaktadir.

ihtiyaglar Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak

nitelikte gelistirmek
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Hedef 3.1

Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyacglarini da dikkate alarak

(H3.1) fiziksel ortamlarin givenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak
HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER
.. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
PG 3.1.1 Engellilerin hlzm"etme sunulan asansorlerden aktif 0% 100% Okul Yénetimi
kullanilan asansor orani
PG 3.1.2 Engellllerln hlzmetlne.sunulan engelli rampalarindan 100% 100% okul Yénetimi
aktif kullanilan engelli rampasi orani
PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yoénetimi
PG3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yoénetimi
PG 3.1.5 Glvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yénetimi
PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera 100% 100% okul Yénetimi
saylsina orani
PG 3.1.7 Guvenlik gorevlisi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 78 50 Okul Yoénetimi
PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 48 40 Okul Yénetimi
Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz .
PG3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.) ! 2 Okul Yonetimi
A3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 06zel ihtiyaglan
karsilayacak nitelikte gelistirmek
H3.1 Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
) alarak fiziksel ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarini %100’e gikarmak
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) AL [ cALPES | clebdd)| | cRera/ | ALhS Sikhg Sikhigi
PG3.1.1 15% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 15% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG3.1.4 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay
PG3.1.7 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 10% 78 78 50 50 50 50 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 10% 48 48 40 40 40 40 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 15% 1 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi
Engelli asansorlerinin, ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullaniimasi
Guvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi igin Okul-Aile Birligi bltgesinin yetersizligi

Riskler Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin “Gilivenli Okul” standartlarina uymamasi, binanin
dondstirilmesinde yasanan fiziksel gligliikler
Okul  kUtuphanelerinin, oda/sinif/derslik vb. ihtiyaclarin  karsilanabilmesi igin
donusturilmesi
Okul binasinin yenilenmesi igin gerekli girisimler yapilacak

Stratejiler Okul guivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Okul kiitliphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler Okul binasinin fiziki yapisi engelli asansorii yapilmasina uygun degildir

ihtiyaglar Okul binasinda tadilat

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisini 0'a

(H3.2) indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.




HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge I\(Azzvz?)t (I;zci:f) Sorumlu Birim

PG3.2.1 CIMER, MEBIM, F-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 0 0 Okul Yénetimi
basvuru sayisi (tim basvurular)

PG3.2.2 CIMER, MEBIM, F-J\/Iuhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 0 0 Okul Yénetimi
basvuru sayisi (sikayet)

PG3.2.3 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 Okul Yénetimi
sayisl

PG3.2.4 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
Amag 3 (A3)

karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2)

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini 0’a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

o | sty | vy 624 2025 2008 07| oz | e | P
PG 3.2.1 20% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 30% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG3.2.4 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi

isb. Yap. Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi

L Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yéntemlerine basvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Okul-Aile is birligi gelistirilecek

Stratejiler Kurumsal kiltir olugsmasi igin diizenlenen faaliyetler gesitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz stirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet Tahmini

0

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna

Tespitler basvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin sikayet basvuru yollari ¢ok cesitlidir
Ogrenci velilerinin bilinclendirilmesi
ihtiyaglar Sikayet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini disirmeyecek sekilde

isletilmesi




Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefl Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
edetier LYh 2Yh  3.Yih 4.Yih 5.Yih  Maliyet
Al 500 500 500 750 750 3.000
H1.1 400 400 400 400 400 2.000
H1.2 100 100 100 350 350 1.000
A2 1.000 1.500 1.500 1.500 1.500 7.000
H2.1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 0 500 500 500 500 2.000
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3 150 150 200 200 300 1.000
H3.1 150 150 200 200 300 1.000
H3.2 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.650 2.150 2.200 2.450 2.550 11.000
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME




|| 6.1zleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger
taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 say1li kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yan sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngorilmektedir.
Avecili Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmas: siirecleri olusturmaktadir.

Midirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Midirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme déhilinde; Midiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu ger¢eklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist
yonetici bagkanlifinda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Modeli Tablo — 51: Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Siireci

C Gostergelere iliskin
yihn ilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

Yillik gergeklesme a D
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini igeren raporun
degerlendirilmesi ist yOneticiye sunumu
y
4

N\

Yillik gergeklesme
durummlarini igeren raporun Yil sonu gésterge
Oy

ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi
4

AN

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
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izleme

Degerlendirme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dﬁiemi Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci ger¢eklesme durumlarina iligkin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme e, N . " .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iligkin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
Dénemi Kadar -Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

|| 7. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler ||

Tablo — 52: Ogrenci Memnuniyet Anketi

28| 8| g | g B
=3 s > =S 2.
g 2 = 5 £ g £
5| % s | E= | =
3| 2| 2 (95| §

SIRA . . . L.
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN — ~ ) < w
01- Okulumu seviyorum. 0 Q0 O QO O
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. Q0 Q0 0 QO O
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. @) @) (@) Q0 O
04- Ogretmenim adildir. O O O O O
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O Q0 0 Q0 O
06- Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. @) @) @) @) O
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O O O O O
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. Q0 Q0 0 QO O
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () O 0 O
10- Okulda ders dig1 eglenceli etkinlikler var. 0 Q0 0 QO O
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) @) @) @) (@)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok galistirtyor. O O O Q0 O

=




Tablo — 53: Ogretmen Memnuniyet Anketi

SIRA o o o
OGRETMENLER ICIN — ~ ) < W
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) ) () )
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06 cuntyor Ol o | o] o] o0
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ) ) ) )
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
i ortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
09- frtiki'li ‘pir ogretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 0 0 0 0 0
simim var.
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ) ) ) )
Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek icin
H- etkin bir politikast vardir. 0 0 0 0 0
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) ) () @) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) () )
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
Okul personeli arasinda dos
15 tane bir iliski siirdiiriiliir. 0 0 0 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ) () )
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) ) ) ) )
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Tablo — 54: Veli Memnuniyet Anketi

SIRA Lo
VELIR ICIN — ~ ) - 7o)
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) 0 ) )
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Oku!,.gocu gumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct 0 0 0 0 0
olabilir.
07- Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. () () 0 () )
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O Q0 0 Q0 O
09- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri gocugumun 0 0 0 0 0
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10- iyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
12- o men ! Ol o | o] o] o
Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap
13- voriyor Ol o o] o] o
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
14- diizenlenir. 0 0 0 0 0
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
I5- rurar s ¢ o O O O O O
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. O O O 0 O
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 0 () )
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 0 () )
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (@) (@) ) (@) )
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()
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Ek-4 Paydas Anketleri

|| 7.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler ||

Tablo — 36: Ogrenci Memnuniyet Anketi

SIRA ILKOKUL OGRENCILERI ICIN 2 B £ | E8 £
01- | Okulumu seviyorum. O O O O (@)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) O O O Q0
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O O O O O
04- | Ogretmenim adildir. O O O O O
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) O O O Q0
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. @) O O O Q0
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. O O O O Q0
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O O O O Q0
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. @) @) @) @) @)
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. @) O O O Q0
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) 0 @] O Q0
12- | Ogretmenim her giin beni gok galistiriyor. @) O O O O
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Tablo — 37: Ogretmen Memnuniyet Anketi

SIRA OGRETMENLER iCiN 1 2 3 4 5
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. @) @) O O O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. Q0 @) O O O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. Q0 Q0 O O O
04- gi(rl.ll, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri 0 0 0 0 O
05- | Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar. 0 Q0 O O O
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. Q) Q) @) @) @)
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 0 O O @)
08- (())llfllgi;llrrr;luz;tﬁfrencilerin ogrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami O O 0 0 O
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. ) ) O O 0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) () O O 0
1- ‘(I);Lélllrl‘muzun, farkl: ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi 0 O 0 0 O
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 0 0 O O @)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) @) O O O
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. Q0 Q0 O O O
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilir. @) @) O O O
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) @) O O O
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. Q0 Q0 O O O




Tablo — 38: Veli Memnuniyet Anketi

SIRA NP
VELIR ICIN = G\ €2 = 0
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. @) O 0 0 O
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O ) 0 ) Q)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. @) O 0 O O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
b onlemleri alir. O O 0 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) O O (@) @)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. @) O O O @)
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. @) @) @) (@) @)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. Q0 O O O @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
09- O O O O O
anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢gocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10- bilgilendiriyor. 0 0 0 Q) O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda 0 0 0 O 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. @) O O O @)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O O O O @)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) @) (@) @)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. @) O O @) @)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. @) O @) @) @)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O 0 0 O
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) @) (@) (@) @)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) O O O O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) @) (@) (@) @)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) @) (@) O @)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. Q0 O O O @)




T.C
CEYLANPINAR KAYMAKAMLIGI
AVCILI ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigr Aveili
Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024
tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecgebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan
etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Ceylanpmar Ilge Milli
Egitim Midiirliigii Makamina génderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Avcili Ortaokulu Miudiirliigii'niin 2024-2028 yillart arasin1 kapsayan stratejik planini inceledim,
tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren
amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum.

Fevzettin KACKAN Abdulhakim ASAN Firat ATABAY
Okul Miidiirii Miidiir Yardimcisi Matematik Ogretmeni
Faysal SAGLAM Abdulbasit COSKUN
Okul-Aile Birligi Yonetim : e
. Okul-Aile Birligi Bagkani
Kurulu Uyesi
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T.C
CEYLANPINAR KAYMAKAMLIGI
AVCILI ORTAOKULU MUDURLUGU

Sayr
Konu : Midiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plani

CEYLANPINAR iLCE MILLi EGIiTIM MUDURLUGUNE

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans
esasli program biitce" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan caligmalari
tamamlanmistir. Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde AVCILI ORTAOKULU
MUDURLUGU 2024-2028 Stratejik Planimin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Fevzettin KACKAN
Okul Midiirti

Hiiseyin CALISKAN
Sube Miidiirii

OLUR
Zeydan KURT
flge Milli Egitim Miidiirii
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